ZESFCL SZKOL NR 4

IV LICEUM 0GOLMNOKSZTALCAGE

im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego

ul. Kaliska 108 A, 87-800 Wioclawek

.. 11542348960 OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Dyrektor Zespotu Szkét nrd

we Wioctawku ,87-800 Whoctawek ul.Kaliska 108A
ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko:

SPRZATACZKA.
Wymiar zatrudnienia — 1 etat
Forma i rodzaj zatrudnienia — umowa o prace (na okres probny- 3 miesieczny)
Przewidywana data zatrudnienia — 02.06.2025.
Wymagania kwalifikacyjne
1) Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie
b) niekaralnosé
¢) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz publicznych
d) wyksztatcenie co najmniej podstawowe
e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku
2) Wymagania dodatkowe:
a) predyspozycje osobowe
b) odpowiedzialnos¢ , sumiennos$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosc
c) umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole
5. Zakres wykonywania zadan na stanowisku zgodnie z zakresem czynnosci
opublikowanym tgcznie z niniejszym ogtoszeniem.
a) utrzymanie biezgcej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania
b) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego
przetozonego
6.Wymagane dokumenty
a) CV z dokfadnym opisem pracy zawodowej
b) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie
c) Oswiadczenie o niekaralnosci ( w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
dostarczenie zaswiadczenia z KRK)
d) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.
7. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentéw:

o G0N X

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) Ztozy¢ osobiscie do sekretariatu Zespotu Szkdét nr 4 we Wioctawku
ul. Kaliska 108A w terminie do 23.05.2025 w zamknietej kopercie.
b) Przestac¢ droga pocztowa na adres:
Zespot Szkot nr 4
ul. Kaliska 108A.
87-800 Wioctawek :
c) przestat za pomoca Srodkéw  komunikacji  elektronicznej,
z zastrzezeniem, iz przestane w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne
muszg by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow okreslonych w art. 20a
ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne na adres: zs4@edukacja.wloclawek.eu

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Zespotu Szkét nr 4 lub przestane
pocztg winny znajdowac sie w zamknietej kopercie z dopiskiem:



a) ,nabér na stanowisko sprzataczka.”;
b) imie i nazwisko kandydata

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do 23.05.2025
. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio
data ztozenia do szkoty lub data stempla pocztowego.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikach naboru kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone lub
zwrécone na wniosek zainteresowanego przez osobisty odbior w terminie 14 dni od
dnia zakonczenia naboru.

KLAUZULA INFORMACYJNA

W ramach klauzuli informacyjnej, zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6éb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE
informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkot nr 4
z siedzibg we Wioctawku przy ul. Kaliskiej 108A

2) W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem email: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl

3) Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art.
22 kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych
osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.

4) Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w celu
realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem
Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym
w ogtoszeniu stanowisku.

5) Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust.
1 lit. f RODOQ), w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na
wypadek prawnej potrzeby wykazania fakiéw, wykazania wykonania
obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w celu przeprowadzenia
przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach.

6) Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

7) Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostgpu do swoich
danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zgdania sprostowania
(poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

8) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.



Pani/Pana dane beds przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji.

9) Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres przedawnienia roszczen
wynikajgcych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy
nakazujg nam przechowywac dane.

10) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody
przed jej wycofaniem.




